POLITICA REMUNERATIVA 2022 - RENTA 4 GESTORA S.G.l.I.C., S.A.

Renta 4 Gestora SGIIC, S.A. dispone de una politica de remuneracién que es de aplicacién a todos
sus empleados, politica acorde y compatible con el perfil de riesgo, los estatutos y normas de
las IIC que gestiona, asi como con la estrategia, objetivos y valores de Renta 4 Gestora SGIIC, S.A,
gue a su vez se encuentra alineada con los principios de la politica de remuneracién del Grupo
Renta 4, siendo revisada al menos una vez al afio.

En este sentido, cabe destacar entre otros aspectos, que las retribuciones se deben adecuar a
las condiciones del mercado de las Instituciones de Inversion Colectiva equiparables por razén
de su tamafio, procurando ajustarse a criterios de moderacion y acordes con los resultados de
la Sociedad.

En la remuneraciéon total, los componentes fijos y los componentes variables estaran
debidamente equilibrados; el componente fijo constituira una parte suficientemente elevada de
la remuneracién total de cada empleado, de modo que la politica sobre los componentes
variables de dicha remuneracién pueda ser plenamente flexible, hasta tal punto que sea posible
no pagar remuneracion variable alguna.

La retribucidon variable Unicamente sera abonada o se consolidara si resulta sostenible de
acuerdo con la situacion financiera de la Sociedad y en su conjunto del Grupo Renta 4.

Dicha remuneracion variable se calculara en base a una evaluacion global, en la que se podran
combinar los resultados del desempefio individual, los de la unidad de negocio y/o las IIC afectas,
los resultados globales de la SGIIC, asi como otros objetivos que la Entidad considere relevantes
y alineados con la estrategia de la compaiiia. En la evaluacién de los resultados individuales se
atendera tanto a criterios financieros, como no financieros, no existiendo objetivos ligados a la
comisidn de gestidn variable de las IIC.

La Politica de Remuneracidn estard alineada con la integracidn de los riesgos de sostenibilidad,
con las Politicas en materia de ESG que se aprueben, asi como lo que establezca la normativa en
cada momento, todo ello con el objetivo de integrar en la toma de decisiones de inversion los
criterios ESG en aquellas 1ICs que asi lo establezcan.

La evaluacidn de los resultados de manera general se llevara a cabo en un marco plurianual, para
garantizar que el proceso de evaluacion se base en los resultados a largo plazo.

Para los miembros del colectivo identificado, cuya actividad puede tener una incidencia
significativa sobre el perfil de riesgo de las IICs, se prevé adicionalmente que un porcentaje de
la remuneracidn variable pueda abonarse mediante la entrega de instrumentos de capital de la
sociedad matriz del Grupo, y cuyo pago podrd estar parcialmente diferido en un marco
plurianual, favoreciendo de esta manera su alineacién con la estrategia de la Entidad y la
adecuada gestion del negocio a largo plazo, sin que en ninguin caso supere la retribucién variable
el 100% de la retribucidn fija.
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La remuneracion total que Renta 4 Gestora SGIIC, S.A. ha abonado durante el ejercicio 2022 a
su personal ha sido; la remuneracion fija del total de la plantilla ascendié a 3.793.176,56 euros,
el importe total de la remuneracidn variable ascendié a 749.832,77 euros, de los cuales
644.159,84 euros se abonaron a 38 empleados en concepto de remuneracién dineraria y
105.672,93 euros en instrumentos financieros a 7 empleados y las aportaciones a Planes de
empleo ascendieron a 52.637,53 euros, siendo la plantilla de la Entidad a 31 de diciembre de
2022 de 78 empleados.

Dentro de dicha remuneracidon total abonada por Renta 4 Gestora SGIIC, S.A. durante el 2022,
cabe destacar que fue abonada a un empleado que ejerce funciones de alto cargo y cuya
actuacion tiene incidencia material en el perfil de riesgo de las IIC, la remuneracién total de
232.734,91 euros, siendo 164.999,95 euros abonados en concepto de remuneracion fija,
66.647,92 euros remuneracion variable correspondiente a distintos ejercicios anteriores, siendo
el 50% en remuneracion dineraria y el otro 50% en instrumentos financieros y 1.087,05 euros
fueron destinados a aportaciones a Planes de empleo.

Finalmente destacar que durante el 2022 no se han producido modificaciones resefiables en la
Politica de Remuneraciones de Renta 4 Gestora SGIIC.



